KARIYER VE
GELISIM
PROGRAMI

Uluslararasi Sertifikali
K12Akademi Egitimleriyle
Gelecegini Tasarlaq,
Kariyerini Yonet.
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Kariyer Y6netimi ve Beceri Gelistirme Egitimleri
Neden Lise Yillarinda Onemli ve Gerekli?

Gelecegin islerine ve teknolojilerine hazirlanmak icin yenilikci egitim
modellerinin okullarda vygulanmaya basladidi yeni bir doneme

Qecis yaplyoruz.

Bir Universite derecesi gibi yalnizca akademik kanitlara odaklanmak
yerine, temel is gereksinimleri olarak belirli, dogrulanmis beceri ve
yetkinlikleri edinmeye odaklanan sistemler gelisiyor.

Sirketler akademik derecelerle degil, dogrulanmis becerilerle
yetenek havuzunu genisletmeye ve islerin gelecegine
hazirlanmaya basliyor.

Universiteler beceri temelli egitime dodru geciyor ve genel bir
derece vermek yerine, hem sert hem de yumusak belirli beceriler
icin 6zel bir 6grenme ve gelisim sistemleri tasarliyor.

K12 Akademi olarak, dgrencilerin yeni dijital dinyada ihtiyaclari
olan becerileri kazanmalarini ve lise yillarindan itibaren gelecede
daha giclo sekilde hazirlanmalarini sagladigimiz kariyer odakli
Beceri ve Yetkinlik Gelistirme Programlari tasarliyoruz

Microsoft Education tarafindan 21. YOzyil Becerileri kapsaminda
Yenilikci Egitim Modeli olarak kabul edilen, 6 Gniversitede 20 kisilik
akademik uzmanin olumlu g6rUs bildirdigi, K12 Akademi Ogrenme
ve Gelisim uzmanlari tarafindan hazirlanan Kariyer Y dnetimi ve
Beceri Gelistirme Egitim Programi kapsaminda, égrenciler is
dUnyasinin en ¢cok talep ettigi becerileri kazaniyor ve
bu program GECC tarafindan sertifikalandiriliyor.
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Gelecek Tasarimi Okulu

Level-1 Kapsayici Gelecek Vizyonu ve Mesleki Trendler

Inclusive Future Vision and Professional Trends

Amag: Biitiinlesik olarak gelecegi de kapsayacak sekilde yenive mevcut meslekitrendler hakkinda farkindalik
kazandirmak

islerin Gelecedi ve Gelecedin isleri

1. HAFTA
Gelecegin Teknolojileri

Gelecedin Calisma Alanlari

2. HAFTA
Meslek mi? Disiplin mi? Beceri mi?

Level-2 Yeni Dijital Cagda Disiplinlerarasi Degisim Dinamikleri ve Gelecekgi Diisiince

Dynamics of Interdisciplinary Change and Futuristic Thought in the New Digital Age

Amag: Yenidijital gagi anlayarak fiitliristik bakis agisi kazanmak ve gelecegi tasarlamak

Teknolojinin Yarattigi Degisimler ve Yakinsama

3. HAFTA ,
Dijital Cag ve Teknolojinin Is Yasamindaki Etkisi

is Hayatinda Farkh Disiplinlerin Birbiriyle iliskileri

4. HAFTA -
Siirdiiriilebilir Kalkinma Igin Kiiresel Amaglar ve Fiitliristik Diisiince

Level-3 Ekip Ici Koordinasyon ve isbirligi Yénetimi

In-Team Coordination and Collaboration Management

Amag: Farkli disiplinlerin i ice girdigi yeni dijital diinyada birlikte calisabilme reflekslerini gliglendirmek

Takim liyelerive farkhiliklari kabullenebilme

5. HAFTA
Kisisel liderlik, bireysel ve biitiinsel deger

Gorev bilinci, insiyatif alma ve 6z yénlendirme

6. HAFTA
Birlikte calisabilme, basarabilme ve rekaberlik

Level-4 Linkedin ile Etkili Profil ve Network Olusturma, is Diinyasina Giris

Effective Profile and Networking with LinkedIn, Introduction to the Business World

Amag: Dogru web araglari kullanarak kisisel marka olusturmak igin etkili iletisim ve is agi kurmak

Etkili Profil Olusturma ve Anlamli Baglantilar Kurma

7. HAFTA -
lletisim Kurma ve Etkilesimde Kalma

icerik Uretme ve Akisi Ozellestirme

8. HAFTA

istihdam Edilebilirligi Giiglendirme
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Kariyer Tasarimi Okulu

Level-1 ilgi ve Etki Alanlari ile Basarili Gelecegdi insa Etmek

Building a Successful Future with Areas of Interest and Influence

Amag: Bireyin gliglii ve zayif yonlerini tanimasini saglayarak basaril bir kariyer icin gliglii etki alanlari olusturmak.

SWOT Analizi + IE Analizi

1. HAFTA
Kisisel Beceri ve Yetkinlik Setleri

Ogrenme ve Gelisim Kaynaklarinin Belirlenmesi

2. HAFTA
SKKA Alanlarinin Etki Alanlarina Déndistiiriilmesi

Level-2 Kisisel Marka Olusturma, Gelecek Planlamasi ve Kariyer Tasarimi

Personal Branding, Future Planning and Career Design

Amag: Odrencinin kisisel 6zelliklerini tanimasi ve giiglii bir kariyer tasarimi yapmasini saglamak.

Mizag Modelleri ile imaj Olusturma

3. HAFTA
Deder ve Fayda Odadinda Bireysel Vizyon

1-3-5-10 ile Gelecek Tasarimi

4. HAFTA
Entellektiiel Sermaye Yapisi

Level-3 Dijital Zeké ve Teknoloji lletisimi

Digital Intelligence and Technology Communication

Amag: Dijtal zeka yeterliligini saglayarak teknoloji iletisimi ile kisisel dijital déntisiimii gerceklestirmek.

DQ Temelleri, OECD ve WEF Dénlistiirticii Yeterlilikler
BM 17 Siirdiirtilebilir Hedefe DQ Katkisi

5. HAFTA

Teknolojinin Degisim ve Dénlisiime Etkisini Kullanmak

6. HAFTA
Dijital-Zihinsel-Kiiltiirel Déniisim

Level-4 Yaraticilik ile Ozgiinliik Mimarisi Olusturmak

Creating an Architecture of Originality with Creativity

Amag: Olaylara farkli perspektiften yaklasarak yenilikei ve Uretici bakis agisiyla yasami tasarlayan 6zgiin diisiince
ve davranis bicimleri gelistirmek.

Perspektif degistirerek yeni bakis agilari yakalamak - Yaratici Diisiince

7. HAFTA
Ddistince bicimlerini davranis dedisikligi olacak sekilde tasarlamak - Tasarim Odakl Diislince

8 HAFTA Farklilik ve Ozgiinliik Yaratan insan Merkezli Céziim Yollarini Uygulamaya Almak - inovatif Diisiince

ilham sondaiji ile yenilik madenleri kesfederek Akil ve Fikir Sermayesi olusturmak
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Sirdiiriilebilir Basari Okulu |
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Level-1

Duygusal Zeka ile Duygusal Ceviklik ve Mutlu Yasam

Emotional Quotient with Emotional Intelligence and Happy Life

Amag: Duygularimizi, Duygularla Kararlarimizi, Kararlarimizla Davranislarimizi, Davranislarimizla Hayatimizi
Yéneterek Mutlu Olabilme ve Basarili Kalabilme.

Yalin diisiince ile Yeterlilik ekonomisi ve minimalist yaklasim

1. HAFTA

Duru ve Berrak Bir Zihin Yapisi igin Gerekli Argiimanlar

Tahammdil-Duyarlilik + Tolerans-Opsiyon Limitleri Olusturma

2. HAFTA

Psikolojik Sermaye ve Duygusal Zekanin 5 Bileseni

Level-2

Motivasyonel Zeka ile Stres ve Kaygi Yénetimi

Stress and Anxiety Management with Motivational Intelligence

Amag: Psikolojik ve mental engeller karsisinda akici, gliglii ve strdirilebilir zihinsel ve duygusal motivasyonu
olusturmak.

Konfor Residence >> Pozitif Beyin ve Kinetik Duygu

3. HAFTA

Motivasyonel Zekada 5 Faktér

Anlik Zorluklar >> Kalici Sorunlar >> Zorunlu Sorumluluklar >> Ogrenilmis Uyumluluk

4. HAFTA

SKK Prim Odemesi >> Stresi Odaklanmaya + Kaygilariinanca + Korkulari Cesarete Déniistiiriin

Level-3

MOD Degistirici Donanim Ozelliklerini Gelistirmek

Modlifier Hardware Features in Marginal Opportunity Development

Amag: Degisim Esnekligi ve Cevikligi Olusturarak Marjinal Firsat Gelistirici Donanim Ozelliklerini Gelistirmek

Aykari - Sira Digi fikir ve diistinceleri kucaklayabilmek ve gelistirmek

5. HAFTA

Kapsam artirici etki alanlari belirlemek ve Kapasite gelistirerek potansiyel etki yaratmak

Performans yiikseltmek icin potansiyeli kullanmak, Firsatve Imkan gelistiriciliGi yapmak

6. HAFTA

Hayal Haritasi olusturarak Marjinal Firsat Gelistirici Alanlari (MOD) tasarlamak

Level-4

ASi Yasam ve MOM Prensipleri ile Dengeli Yasam Bigimi Olusturmak

Creating a Balanced Lifestyle with ASI Life and MOM Principles

Amag: Aile, Sosyal ve is Yasaminda Deger ve Fayda Saglayan Dengeyi Olusturmak

Ugusan Beyin Sendromu ve Fazlaliklardan Kurtulma

7. HAFTA

Sade Yasam ve Rutinlere Uyma

isleri Par¢alara Bélme ve Baslanilan isi Bitirme

8. HAFTA

MOM Prensipleri ile ASI Yasam Dengesi Olusturna

[(12 Akademi

u Microsoft

GECD KARIYER VE GELiSIM PROGRAMI




Girisimcilik Okulu

Temel Girisimcilik Becerileri ve Kariyer Firsatlarinin Kesfi

Key Entrepreneurship Skills and Exploring Career Opportunities

Amag: Temel Girisimcilik becerileri ile kariyer firsatlari ve alternatifieri farkindalgi olusturmak.

Girisimcilik mi Fark Yaratmak mi? 1H + H1 Formali

Bugiiniin Problemleri, Yarinin Céziimleri | 17/165 SKKH Temel Farkindalik Atélyesi

Nasil s Fikri Bulurum? Naslil Pazar Segerim?

Nasil Is Modeli Tasarlarim? Musterime Nasil Ulagirim

Nasil Uriin veya Hizmet Gelistiririm? isimle ilgili Nasil Deney Yaparim?

isimi Nasil Olgeklendiririm? Uriin veya Hizmetimi Nasil Pazarlarim?

Diinya'dan Girisim Ornekleri | Tiirkiye'den Girisim Ornekleri

Kendi Girisimimi Nasil Yaratirrm? | Bir Girisim Fikrim Var? Fikir Gelistirme Atélyesi
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Kiiresel Amaclar Okulu

Kiiresel Amaglar Isiginda Fikir Uretimi ve Proje Yénetimi

Idea Generation and Project Management in the Light of Global Goals

Amag: Gezegenimizi korumak ve tiim insanlarin baris ve refah igcinde yasamasini saglamak
icin sorunlara karsi amaglar dogrultusunda ¢éziimler bulmak.

1. HAFTA insan ve Amaclar | Diinya ve Evrenin Gelecedi | Yasanabilir 1 Diinya insa Etmek

2. HAFTA Yoksulluga Son, Acliga Son | Saglik, Kaliteli Yasam | Nitelikli Egitim

3. HAFTA Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Esitsizliklerin Azaltilmasi | insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime

4. HAFTA Erisilebilir ve Temiz enerji, Temiz Su ve Sanitasyon [ iklim Eylemi, Sudaki Yasam, Karasal Yasam

5. HAFTA Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapi | Sorumlu Uretim ve Tiiketim

6. HAFTA Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar | Baris, Adalet , Giiglii Kurumlar ve Amaglar igin Ortakliklar

7. HAFTA Learning Sprint | Fikir Uretme | Ideathon

8. HAFTA Projelendirme ve Proje Sunumlari
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Liderlik Okulu

Etkili insan ve Etkili Liderlik Modelini insa Etmek

Building an Effective People and Effectiveness Leadership Model

Amag: Etkili Insan ve Etkilik Liderlik Modelini insa Etmek, Kisisel ve Kurumsal Etki Ekosistemi
Olusturmak.

1. HAFTA Proaktif Ol ve Sonunu Diisiinerek Ise Basla.

2. HAFTA Onemli islere Oncelik Ver ve Kazan/Kazan Diye Diisiin.

3. HAFTA Once Anlamaya Calis, Sonra Anlasilmaya - Sinerji Yarat

4. HAFTA Kendini Dengeli Bir Bicimde Yenileme ilkeleri.

Ne Tiir Bir Kisi lyi Bir Liderlik Yapar? lyi Bir Lider Ne Yapar?

5. HAFTA Durum lyi Liderligi Nasil Etkiler? Liderin Giiciiniin Kaynadi Nedir?

VUCA Prensipleri

6. HAFTA Degiskenlik (Volatility) - Belirsizlik (Uncertainty) - Karmasiklik (Complexity) - Muglaklik (Ambiguity)

Liderlik Tipleri

7. HAFTA Adaptif Liderlik - Cevik Liderlik - Kapsayici Liderlik - Esnek Liderlik - Déniisiimsel Liderlik

Yeni Diinya Liderlik Tipi: Senkronomist Lider
8. HAFTA Karar Alan - Problem Cézen - Strateji Olusturan - Uyusmazlik Gideren - lletisimi Gelistiren
Degisimi Senkronize Eden - Degisim Yaratan - Yenilik Getiren ve icat Cikaran
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Kariyer ve Gelisim Programi
Egitimler Hakkinda Bilgilendirme

e Kariyer ve Gelisim programi igerisinde yer alan her bir modiil Her hafta iki ders
saati olarak uygulanir.

e Her bir dénem 8 haftadan (2 Ay) olusur.

* Ogrenci birden fazla istedigi dénemi alabilecedi gibi tek bir dénem de tercih
edebilir.

® Her bir dénem sertifika iicreti 9 USD' dir

e Kariyer ve Gelisim Programi’nda yer alan her bir okul icindeki dersler 6grenci icin
ders basina 10 TL olarak licretlendirilir.

® Egitim licreti 6grenci bazli olarak 16 ders saati toplam fiyat1 160 TL' dir

e K12 Akademi Kariyer ve Gelisim Programi her bir dénem igin iicreti 16x10
olarak hesaplanir

e Kariyer ve Gelisim Programi’'nda her okul i¢in Sertifika+Egitim Ucreti égrenci
basina 240 TL' dir.

® K12 Akademi Kariyer ve Gelisim Programi'nda her okul i¢erisinde yer alan
tiim egitimlerde siniflar 30 6grenci ile sinirlidir.

® Egitim sonunda GECC tarafindan 6grenciler ingiltere 'den sertifikalandirilir.
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ERTIFIKA ORNEGI
o

GEC

Clobal Education Career | Centre

CERTIFICATE

DESIGN YOUR FUTURE

oalily Taner

Our student, whose information is below, completed the "Design Your Future"
program and was entitled to receive the "Al Career" certificate.

A1 PLUS | Design Your Future Career Education
LESSONS CREDIT

1. Inclusive Future Vision and Professional Trends -1

Career Module and
Credit Definitions

IR
2. Interdisciplinary Change Dynamics and Futuristic Thinking in the New Digital Age -1 —
3. Digital Intelligence and Technology Communication and Digital Transformation (DQ) —
4. Personal Branding, Future Planning and Career Design —

| MTotscedts | 16 [scrwomnon e |

Education Time : 16 Hoors ——————— Document Date : 20.06.2022

- - Co - Founder

Global Education Career Centre

“Design Your Future” student training is accredited by GECC and Britannica School.
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