


DESIGN YOUR FUTURE PROGRAMI HAKKINDA
Design Your Future, öğrencilerin gerçekçi ve kendi özelliklerine uygun seçimler yapmalarını
sağlamak için tasarlanmıştır. Öğrenciler için bu kariyer yönetimi programı, 9. sınıftan itibaren
başlar ve üniversite tercihlerine kadar devam eder.
 
Design Your Future, lise düzeyinde her sınıfa haftada bir ders saati olarak uygulanır. Her yılın
sonunda yapılan çalışmalar sertifikalandırıl ır. 12. sınıfın sonunda Kariyer Yönetimi Programı Sertifikası
ile lise kademesinde kazandığı beceri ve yetkinlikleri belgelenir.
 
Design Your Future, öğrencilerin akademik başarılarının yanında doğru meslek tercihi yapabilmeleri
ve o meslek için ihtiyaç duyulan yetkinliklerin geliştiri lmesi amacıyla hazırlanmıştır. Müfredat 6 farklı
üniversiteden 15 akademisyenin yer aldığı geniş bir çevrenin de görüşü alınarak geliştiri lmiştir.

Akademik başarıyı da yükselten, aynı zamanda mesleki ve sosyal gelişime de katkı sağlayan Kariyer
Yönetimi Programı ile Türkiye'de bir ilki gerçekleştiriyoruz.
 
Akademik araştırmalarla desteklenen, iş dünyası tarafından onaylanan, gelecekte çocuklarımızın
gerçek başarıyı yakalamalarını sağlayacak olan Sertifikalı Kariyer Yönetimi Programı ile
öğrencilerimizin hayata daha güçlü bireyler olarak hazırlanmasını sağlıyoruz.
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Geleceğin iş becerilerini kazanmak için, anlatım yöntemi ile bilginin
transferi yerine geleceğin öğrenme yöntemleri kullanılmıştır.

Bu eğitim oyunlaştırma başta olmak üzere Senaryo Tamamlama,
Yeni Trend-Gelecek Öngörü Sarmalı ve Sorun Keşfet-Çözüm Üret
gibi özgün ve eğlenceli yöntemlerle sıra dışı bir deneyim
kazanması için tasarlanmıştır.

Bu sayede öğrencinin doğru meslek seçimi ve kariyer planı
yapması hedeflenmiştir.

Programı okulda yürütecek öğretmenlere “Career Educator ” ünvanı
verilmek üzere ' 'Global Education Career Centre (GECC)'' tarafından
eğitim verilerek akredite edilir. Dersler hibrit eğitim modeli olarak
online destekli yüz yüze yapılmaktadır. Microsoft Teams üzerinden
sanal sınıflar oluşturularak her öğrenciye lisans tanımlanmaktadır.

Program dili olarak Türkçe ve İngilizce alternatif sunulmaktadır. 
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kullanılmıştır.

DESIGN YOUR FUTURE PROGRAMI
EĞİTİM KAZANIMLARI

1- Yeni dijital çağda fütüristik bakış açısı kazanmak ve geleceği tasarlamak.

2- Farkındalık düzeyinin artırı larak karşılaştığı problemlere karşı düşünce biçimleri geliştirmek.

3- Değişen ve gelişen dünyada rekabet için rekaberlik reflekslerini güçlendirmek.

4- Etkin planlama ve zaman yönetimi konularında öz yeterlil ik sağlamak.

5- Girişimcilik ruhu ile kariyer fırsatları ve alternatifleri oluşturmak.

6- Doğru web araçları kullanarak kişisel marka oluşturmak için etkili i letişim ağı kurmak.

7- Yeni mesleki trendler hakkında farkındalık kazanmak.

8- İş dünyasında işe alımlarda ve ter filerde en çok talep gören yetkinlikleri kazanmak.



DESIGN YOUR FUTURE  |  SINIFLARA GÖRE KONU DAĞILIMI

DESIGN YOUR FUTURE - LİSE DERS MÜFREDATI

9. Sınıf

Kapsayıcı Gelecek Vizyonu ve Mesleki 
Trendler

Yeni Dijital Çağda Disiplinlerarası Değişim 
Dinamikleri ve Gelecekçi Düşünce

Bilinçli Farkındalık, Eleştirel Düşünce ve 
Kompleks Problem Çözme

Takım Çalışması, Ekip İçi Koordinasyon ve 
İşbirliği Yönetimi

Verimli Zaman Yönetimi ve Etkin Planlama

Girişimcilik, Kurum İçi Girişimcilik ve
Kariyer Fırsatlarının Keşfi

LinkedIn ile Etkili Profil ve Network 
Oluşturma, İstihdam Edilebilirlik

Kişisel Marka Oluşturma, Gelecek
Planlaması ve Kariyer Tasarımı

10. Sınıf

İlgi Alanlarının Etki Alanlarına 
Dönüştürülmesi

Dikkat ve Odaklanma Temelli Başarılı 
Öğrenme ve Uygulama (LQ)

Kapsayıcı Gelecek Vizyonu ve Mesleki 
Trendler -2

Etkili ve Sonuç Odaklı İlişki ve İletişim 
Yönetimi 

Yeni Dijital Çağda Disiplinlerarası Değişim 
Dinamikleri ve Gelecekçi Düşünce -2

Kuşaklar Arası Kültürü Anlama, bBrlikte 
Yaşama ve Çalışabilme

Girişimcilik, Kurum İçi Girişimcilik ve
Kariyer Fırsatlarının Keşfi -2

ASİ Yaşam ve MOM Prensipleri

11. Sınıf

Effectual Thinking (Etkili Düşünme) ve 
Effectual Reasoning (Etkili Akıl Yürütme)

Dijital Zekâ ile Teknoloji İletişimi ve Dijital 
Dönüşüm (DQ)

Kapsayıcı Gelecek Vizyonu ve Mesleki 
Trendler -3

Yaratıcı, İnovatif ve Tasarım Odaklı
Düşünce ile Özgünlük Mimarisi (TQ)

Yeni Dijital Çağda Disiplinlerarası Değişim 
Dinamikleri ve Gelecekçi Düşünce -3

Rekabet Endeksine Dayalı Rekaberlik 
Prensipleri ve Vizyon Ortaklığı

Girişimcilik, Kurum İçi Girişimcilik ve
Kariyer Fırsatlarının Keşfi -3

Duygusal Zeka İle Duygusal Çeviklik ve
Mutlu Yaşam (EQ)

12. Sınıf

Motivasyonel Zeka İle Stres ve Kaygı 
Yönetimi (MQ)

Kapasite Geliştirerek Kaldıraç Etkisi 
Oluşturma

Kapsayıcı Gelecek Vizyonu ve Mesleki 
Trendler -4

Başarılı Karar Alma ve Karar Yönetimi

Yeni Dijital Çağda Disiplinlerarası Değişim 
Dinamikleri ve Gelecekçi Düşünce -4

Liderlik Ekseninde Uyum, Esneklik ve
Çevik Yönetim

Girişimcilik, Kurum İçi Girişimcilik ve
Kariyer Fırsatlarının Keşfi -4

Sosyal Zeka, Evrensel İlkeler ve Küresel 
Vatandaşlık (SQ)



1. HAFTA 5. HAFTA 9. HAFTA 13. HAFTA 17. HAFTA 21. HAFTA 25. HAFTA 29. HAFTA

2. HAFTA 6. HAFTA 10. HAFTA 14. HAFTA 18. HAFTA 22. HAFTA 26. HAFTA 30. HAFTA

3. HAFTA 7. HAFTA 11. HAFTA 15. HAFTA 19. HAFTA 23. HAFTA 27. HAFTA 31. HAFTA

4. HAFTA 8. HAFTA 12. HAFTA 16. HAFTA 20. HAFTA 24. HAFTA 28. HAFTA 32. HAFTA

1. HAFTA 5. HAFTA 9. HAFTA 13. HAFTA 17. HAFTA 21. HAFTA 25. HAFTA 29. HAFTA

2. HAFTA 6. HAFTA 10. HAFTA 14. HAFTA 18. HAFTA 22. HAFTA 26. HAFTA 30. HAFTA

3. HAFTA 7. HAFTA 11. HAFTA 15. HAFTA 19. HAFTA 23. HAFTA 27. HAFTA 31. HAFTA

4. HAFTA 8. HAFTA 12. HAFTA 16. HAFTA 20. HAFTA 24. HAFTA 28. HAFTA 32. HAFTA

1. HAFTA 5. HAFTA 9. HAFTA 13. HAFTA 17. HAFTA 21. HAFTA 25. HAFTA 29. HAFTA

2. HAFTA 6. HAFTA 10. HAFTA 14. HAFTA 18. HAFTA 22. HAFTA 26. HAFTA 30. HAFTA

3. HAFTA 7. HAFTA 11. HAFTA 15. HAFTA 19. HAFTA 23. HAFTA 27. HAFTA 31. HAFTA

4. HAFTA 8. HAFTA 12. HAFTA 16. HAFTA 20. HAFTA 24. HAFTA 28. HAFTA 32. HAFTA

1. HAFTA 5. HAFTA 9. HAFTA 13. HAFTA 17. HAFTA 21. HAFTA 25. HAFTA 29. HAFTA

2. HAFTA 6. HAFTA 10. HAFTA 14. HAFTA 18. HAFTA 22. HAFTA 26. HAFTA 30. HAFTA

3. HAFTA 7. HAFTA 11. HAFTA 15. HAFTA 19. HAFTA 23. HAFTA 27. HAFTA 31. HAFTA

4. HAFTA 8. HAFTA 12. HAFTA 16. HAFTA 20. HAFTA 24. HAFTA 28. HAFTA 32. HAFTA

 Yeni Dijital 
Çağda Disiplinlerar

ası Değişim 
Dinamikleri ve 

Gelecekçi Düşünce -
1 

9. SINIF

10. SINIF

11. SINIF

Girişimcilik, Kurum 
İçi Girişimcilik ve 

Kariyer 
Fırsatlarının Keşfi -
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Sosyal Zeka, 
Evrensel İlkeler ve 

Küresel Vatandaşlık 
(SQ) 

İlgi ve Etki 
Alanlarının 
Dönüşümü 

(IE Transformer) 

Dikkat ve 
Odaklanma Temelli 
Başarılı Öğrenme ve 
Uygulama (LQApp) 

Effectual Thinking (E
tkili Düşünme) 

ve Effectual Reason
ing (Etkili Akıl 

Yürütme) 

Dijital Zekâ ile 
Teknoloji İletişimi 

ve Dijital Dönüşüm 
(DQ) 

ASİ Yaşam ve MOM 
Prensipleri 

Bilinçli Farkındalık, 
Eleştirel Düşünce ve 
Kompleks Problem 

Çözme 

Takım Çalışması, 
Ekip İçi 

Koordinasyon ve 
İşbirliği Yönetimi 

61/25/366 Kuralı 
İle Verimli Zaman 
Yönetimi ve Etkin 

Planlama 

Girişimcilik, Kurum 
İçi Girişimcilik ve 
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Fırsatlarının Keşfi -

1 

LinkedIn ile Etkili 
Profil ve Network 

Oluşturma, 
İstihdam 
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Kişisel Marka 
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Kariyer Tasarımı  

Kapsayıcı Gelecek 
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DESIGN YOUR FUTURE - YILLIK EĞİTİM TAKVİMİ

Bu program İstanbul 37.Noterliği tarafından tasdik edilmiş ve kullanım hakkının sadece K12 AKADEMİ şirketine ait olduğu bildirilmiştir.
Programın tüm içerik, teknik ve uygulama yöntemleri, eğitim başlıkları ve ölçme değerlendirme sistemi Microsoft Education tarafından 21. Yüzyıl Becerileri kapsamında Yenilikçi Eğitim Modeli olarak kabul almış olup MIEE kimliği ile tescillenmiştir.

Ayrıca GECC tarafından tüm eğitim programı akredite edilerek sertifikalandırılmaktadır. Başka hiç bir kurum, kişi veya 3. şahıslar eğitimi vermeye ve setifikalandırmaya yetkili değildir.

Motivasyonel Zeka 
İle Stres ve Kaygı 

Yönetimi (MQ) 

MOD Değiştirici 
Donanım 

Özellikleri 

Kapsayıcı Gelecek 
Vizyonu ve Mesleki 

Trendler -4 

Başarılı Karar Alma 
ve Karar Yönetimi 

Yeni Dijital 
Çağda Disiplinlerar

ası Değişim 
Dinamikleri ve 

Gelecekçi Düşünce -
4 

Güçlü Liderlik 
Modelinde Uyum, 
Esneklik ve Çevik 

Yönetim 

Kapsayıcı Gelecek 
Vizyonu ve Mesleki 

Trendler -3 

Yaratıcı, İnovatif ve 
Tasarım Odaklı 

Düşünce ile 
Özgünlük Mimarisi 

(TQ) 

Yeni Dijital 
Çağda Disiplinlerar

ası Değişim 
Dinamikleri ve 

Gelecekçi Düşünce -
3 

Rekabet Endeksine 
Dayalı Rekaberlik P
rensipleri ve Vizyon 

Ortaklığı 

Girişimcilik, Kurum 
İçi Girişimcilik ve 

Kariyer 
Fırsatlarının Keşfi -

3 

Duygusal Zeka İle 
Duygusal Çeviklik 
ve Mutlu Yaşam 

(EQ) 

12. SINIF

Kapsayıcı Gelecek 
Vizyonu ve Mesleki 

Trendler -1 



DESIGN YOUR FUTURE PROGRAMI  |  ÖĞRETİM YÖNTEMLERİ

1- ÇEVRİMDIŞI SİMULASYON (Offline Simlulation)

2- SENARYO TAMAMLAMA (Scenario Completion)

3- BÜYÜK RESİM - KÜÇÜK RESİM (Big Picture - Little Picture)

4- YENİ TREND - GELECEK ÖNGÖRÜ SARMALI (Future Forecast)

5- OYUNLAŞTIRMA (Gamification)

6- VAKA İNCELEMESİ (Case Study)

7- FİKİR YARIŞLARI (İdea Competitions)

8- SORUNU KEŞFET - ÇÖZÜM ÜRET (Discover Problem - Proruce Solution)

9- EKİP RUHU (Team Spirit)

10- UYARLANABİLİRLİK İLE EYLEME GEÇME (AQ Based Action Faking)



DESIGN YOUR FUTURE PROGRAMI  |  ÖLÇME - DEĞERLENDİRME

Ölçme ve değerlendirme için

NSS (Net Status Score)

ölçeği kullanılır.

İ lk Test - Son Test uygulaması yapılır.

Bireysel - Sınıf - Okul olarak gelişim

ve kazanım portfolyosu çıkarılır.
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DESIGN YOUR FUTURE PROGRAMI  |  SERTİFİKA VE ONAY
“Design Your Future” ile öğrencilerin gerçekçi ve kendi özelliklerine uygun seçimler yapmalarına yardımcı
olunmaktadır. Kariyer Yönetimi Programı, lise düzeyinde her sınıfa haftada bir ders saati olarak uygulanır.
Her yılın sonunda yapılan çalışmalar İngiltere ' 'Global Education Career Centre (GECC)'' tarafından
sertifikalandırıl ır.

Design Your Future, öğrencilerin akademik başarılarının yanında doğru meslek tercihi yapabilmeleri ve
o meslek için ihtiyaç duyulan yetkinliklerin geliştiri lmesi amacıyla hazırlanmıştır. 

Design Your Future ayrıca Microsoft Küresel Eğitim Topluluğu tarafından 21. yüzyıl becerileri kapsamında
değerlendirilerek yenilikçi eğitim modeli olarak onaylanmıştır.



- ÖĞRETMEN - - ÖĞRENCİ -

FUTURE
EDUCATOR

Aşağıda bilgileri bulunan katılımcımız Global Education Career Centre (GECC) tarafından
düzenlenen "Geleceğini Tasarla" Eğitimcinin Eğitimi programını tamamlamış olup, lise düzeyinde

Kariyer Yönetimi derslerinin uygulayıcısı olarak bu belgeyi almaya hak kazanmıştır. 

DESIGN YOUR FUTURE EDUCATOR

Hiroko KAWAMORITA
Co - Founder

Global Education Career Centre

Design Your Future eğitimci eğitimleri Britannica School tarafından akredite edilmiştir.

Aşağıda bilgileri bulunan öğrencimiz "Geleceğini Tasarla" programını tamamlayarak
‘’A1 Kariyer’’ sertifikasını almaya hak kazanmıştır.

Hiroko KAWAMORITA
Co - Founder

Global Education Career Centre

Design Your Future öğrenci eğitimleri Britannica School tarafından akredite edilmiştir.

Dersler KREDİ
1. Kapsayıcı Gelecek Vizyonu ve Mesleki Trendler -1 4

2. Yeni Dijital Çağda Disiplinlerarası Değişim Dinamikleri ve Gelecekçi Düşünce -1 4

3. Bilinçli Farkındalık, Eleştirel Düşünce ve Kompleks Problem Çözme 4

4. Takım Çalışması, Ekip İçi Koordinasyon ve İşbirliği Yönetimi 4

5. 61/25/366 Kuralı İle Verimli Zaman Yönetimi ve Etkin Planlama 4

6. Girişimcilik, Kurum İçi Girişimcilik ve Kariyer Fırsatlarının Keşfi -1 4

7. LinkedIn ile Etkili Profil ve Network Oluşturma, İstihdam Edilebilirlik 4

8. Kişisel Marka Oluşturma, Gelecek Planlaması ve Kariyer Tasarımı  4

A1 - Toplam Kredi 32

32 Kredi

64 Kredi

96 Kredi

128 Kredi

A3 Kariyer (+A1+A2)

A4 Kariyer (+A1+A2+A3)

A1 - Design Your Future Career Education
Kariyer Modül ve Kredi Tanımlamaları

A1 Kariyer

A2 Kariyer (+A1)



Programı okulda yürütecek öğretmenlere

“Career Educator ” ünvanı verilmek üzere

''Global Education Career Centre (GECC)''

tarafından eğitim verilerek akredite edilir.

Dersler hibrit eğitim modeli olarak online

destekli yüz yüze yapılmaktadır. Microsoft

Teams üzerinden sanal sınıflar oluşturularak

her öğrenciye lisans tanımlanmaktadır.

Program dili olarak Türkçe ve İngilizce

alternatif sunulmaktadır. 

DESIGN YOUR FUTURE PROGRAMI  |  DERSLER VE İŞLEYİŞ



ADRES
Kolektif House Şişhane

Evliya Çelebi Mah. Sadi Konuralp Cad.

No:5/2, Nejat Eczacıbaşı Binası,

Beyoğlu, İstanbul / P.k. 34433

GSM
0536 715 7887

0555 192 5252

MAİL
info@k12akademi.com

WEB
www.k12akademi.com
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Lise Müfredat




