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Kariyer Yonetimi ve Beceri Gelistirme
Farkindaligr Neden Onemli've Gerekli?

Lise 6grencileri yUksek akademik basarilarla mezun olarak Gniversite
ve sonrasi en ¢ok ihtiyaclari olan beceri ve yetkinlikleri edinmeden
meslege ve is dionyasina giriseyapiyorlar.Hususempandemi
surecinden etkilenen 6grenciler de bu becerilerden
yoksun bir sekilde lise egitimini sordirmekteler.

Ogrencilerin kisisel kesif saglayarak daha guvenli ve gucl bir kariyer
yonetimi yapmalari icin yuksek farkindalik ve giclo icsel' motivasyon
olusturacak ilham verici konusmalara ihtiyac duyulmaktadir.

Ogrencilerin gelecekle ve gelecegdinis kultiroylesgielt bir bad
kurmalarini, yeni dijital cagda mutlu ve basarili olmay! saglayan
becerileri kazanmalarini ve kariyer yonetimi yapmalarini sagdlayan
is donyasina erken hazirlik yapmalari Snemlidir.

Bir diplomanin yetersiz oldugu, beceri ve yetkinliklerin cok daha
onem kazandidi is donyasinin yeni dinamikleri, dgrencilerin
belirsizlikle basa cikmasina ve gelecege daha gicli sekilde
hazirlanmalarina engel olmaktadhr.

K12 Akademi olarak gerceklestirdigimiz "Design Your Future"
Gelecegini Tasarla seminerleri ile 6grencilerin kendi
yasamlarinda énemli bir farkindalik saglamalari ve
kariyerlerini yonetmelerini destekleyici ilham verici
etkinlikleri okulunuzda gerceklestirmek Uzere
okulunuzun &grencileriyle bir araya geliyoruz.
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SEMINER BASLIKLARI

Kapsayici Gelecek Vizyonu ve Mesleki Trendler

Inclusive Future Vision and Professional Trends

Amag: Biitiinlesik olarak gelecegi de kapsayacak sekilde yenive mevcut mesleki trendler hakkinda farkindalik kazandirmak.

Yeni Dijital Cagda Disiplinlerarasi Degisim Dinamikleri ve Gelecekgi Diisiince

Interdisciplinary Change Dynamics and Future Thinking in the New Digital Age

Amag: Yenidijital cadi anlayarak fiitiiristik bakis agist kazanmak ve gelecedi tasarlamak igin gli¢li bir biling olusturmak.

Siirdiiriilebilir Kalkinma igin Kiiresel Amaglar

THE GLOBAL GOALS For Sustainable Development

Amag: Gezegenimizi korumak ve tiim insanlarin baris ve refah icinde yasamasini saglamak igin sorunlara karsi amaclar
dogrultusunda ¢éziimler bulmak igin farkindalik saglamak.

Bilingli Farkindalik ile Yiiksek Farkindalik Bilinci Olusturma

Conscious Awareness, Critical Thinking and Complex Problem Solving

Amag: Farkindalik diizeyinin artirilarak karsilastigi problemlere karsi diisiince bigimleri gelistirmek icin farkindalik olusturmak.

Elestirel Diisiince Ile C6ziimleyici Akil Yiiriitme

Build Reasoning and Common Sense Consciousness with Critical Thinking

Amag: Akilyiiriitme, analiz ve dederlendirme gibi zihinsel siireglerden olusan diisiinme bigimini olusturmak ve sagduyu
bilinciyle yaratici diisiinmeyi tamamlamak igin farkindalik saglamak.

Kompleks Problem ¢6zme ve Karmasik Sorunlarla Basa Cikabilme

Complex Problem Solving

Amag: Yasam boyu karsilastigimiz sorunlar yigini igerisinde icinde bulundugumuz zor kosullarda problemleri belirlemek ve
¢oziimler iiretmek icin gerekli motivasyonu ve farkindalgi saglamak.

sve

Takim Calismasi, Ekip i¢i Koordinasyon ve isbirligi Yénetimi

Team Work, In-Team Coordination and Collaboration Management

Amag: Farkli disiplinlerin ig ice girdigi yeni dijital diinyada birlikte ¢alisabilme reflekslerini gliglendirmek igin farkindalik saglamak.

61/25/366 Kurali ile Verimli Zaman Yénetimi ve Etkin Planlama

Efficient Time Management and Effective Planning with the 61/25//366 Rule

Amag: Etkin planlama ve zaman yénetimi konularinda 6z yeterlilik saglanmasi igin farkindalik olusturmak.

Temel Girisimcilik Becerileri ve Kariyer Firsatlarinin Kesfi

Key Entrepreneurship Skills and Exploring Career Opportunities

Amag: Temel Girisimcilik becerileri ile kariyer firsatlari ve alternatifleri farkindalgi olusturmak.

10

Ust Diizey Girisimcilik Becerileri ve Kurum igi Girisimcilik

Top Level Entrepreneurship Skills and In-House Entrepreneurship

Amag: Ust Diizey Girisimcilik becerileri ile fikir iiretme ve proje gelistirme yetkinlikleri konusunda farkindalk kazandirmak.

11

LinkedIn ile Etkili Profil ve Network Olusturma, istihdam Edilebilirlik

Effective Profile and Networking with LinkedIn

Amag: Dogru web araglari kullanarak kisisel marka olusturmak igin etkili iletisim agi kurmak
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SEMINER BASLIKLARI

12

Kisisel Marka Olusturma, Gelecek Planlamasi ve Kariyer Tasarimi

Personal Brand Building, Future Planning and Career Design

Amag: Ogrencinin kisisel 6zelliklerini tanimasi ve giiclii bir kariyer tasarimi yapmasini saglamak.

13

Kisisel ilgi ve Etki Alanlarinin Déniisiimiinii Ger¢eklestirmek

Transformation of Interest and Effect Domains - IE Transformer

Amag: Bireyin gliclii ve zayif yonlerini tanimasini saglayarak basaril bir kariyer icin gli¢lii etki alanlari olusturmak.

14

Dikkat ve Odaklanma Temelli Basarili Ogrenme ve Uygulama Becerileri

Attention and Focus Based Successful Learning and Application (Learning Quotient)

Amag: Dogru bilgiye ulasarak giiclii bilgi kaynaklari olusturmak, kisisel 6grenmeyi basaril kilmak, égrenilen bilginin
uygulamada kullaniimasini saglamak.

15

Etkili ve Sonug Odakl iliski ve iletisim Yénetimi

Effective and Result Oriented Relationship and Communication Management

Amag: Yazil, sézli, gérsel ve isitsel iletisimin kalitesini artirarak sonuglara pozitif etki eden iliskiler olusturmak.

16

TED Gibi Konus, Hikayeni Anlat, Fark ve Etki Yarat

Talk Like TED, Make a Difference and Make an Impact

Amag: Fikir ve diisiinceleri kitlelere ve topluluklara ulastirmak igin etki yaratan konusma, hitabet ve sunum becerileri kazanmak.

17

ASi Yasam ve MOM Prensipleri ile Dengeli Yasam Bigimi Olusturmak

FSJ Life Balance and MOM Principles

Amag: Aile, Sosyal ve s Yasaminda Deder ve Fayda Saglayan Dengeyi Olusturmak

18

Etkili Diisiinme ve Etkili Akil Yiiriitme Becerileri

Effective Thinking and Effective Reasoning

Amag: Ustdiizey diisiinme ve muhakeme becerilerini kullanarak giiglii akil yiiriitme yetkinlikleri kazanmak.

19

7 Asamada Etkili insan Profili Olusturmak

Creating an Effective Human Profile in 7 Steps

Amag: Steven Covey'in Etkili insan Modelini insa Etmek ve Kisisel Etki Ekosistemi Olusturmak

20

Dijital Zekd ve Teknoloji iletisimi

Technology Communication and Digital Intelligence (Digital Quotient)

Amag: Dijtal zeka yeterliligini sagdlayarak teknoloji iletisimi ile kisisel dijital déniisiimii gerceklestirmek.

21

Coklu Diisiince Yapilari ile Ozgiinliik Mimarisi Olusturmak

Originality Architecture with Creative, Innovative and Design Oriented Thinking (Thinking Quotient)

Amag: Olaylara farkli perspektiften yaklasarak yenilikgi ve Uretici bakis agisiyla yasami tasarlayan 6zgiin diisiince ve davranis
bicimleri gelistirmek.

22

Rekabet Endeksine Dayali Rekaberlik Prensipleri ve Vizyon Ortakhgi

Competition Principles and Vision Partnership Based on Competition Index

Amag: Farkli, benzer veya ayni sektérlerde ¢alisan sirket veya bireylerin ayni rekabet ortaminda rekabeti paylasarak birlikte
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SEMINER BASLIKLARI

23

Duygusal Zeka ile Duygusal Ceviklik ve Mutlu Yasam

Emotional Quotient with Emotional Intelligence and Happy Life (Emotional Quotient)

Amag: Duygularimizi, Duygularla Kararlarimizi, Kararlarimizla Davranislarimizi, Davranislarimizia Hayatimizi Yéneterek Mutlu
Olabilme ve Basarili Kalabilme.

24

Motivasyonel Zeka ile Stres ve Kaygi Yénetimi

Stress and Anxiety Management with Motivational Intelligence (Motivational Quotient)

Amag: Psikolojik ve mental engeller karsisinda akici, gliclli ve stirdirilebilir zihinsel ve duygusal motivasyonu olusturmak.

25

MOD Degistirici Donanim Ozelliklerini Gelistirmek

Modifier Hardware Features in Marginal Opportunity Development

Amag: Degisim Esnekligi ve Cevikligi Olusturarak Marjinal Firsat Gelistirici Donanim Ozelliklerini Gelistirmek

26

Basarili Karar Alma ve Karar Yénetimi

Successful Decision Making and Decision Management

Amag: Basarili sonuglar igin basarisizligi glicli sekilde yoneterek kaliteli karar yonetim becerilerini gelistirmek.

27

Giiclii Liderlik Modelinde Uyum ve Esneklik

Adaptability and Flexibility in the Strong Leadership Model

Amag: Bireysel ve kurumsal cergevede strdirilebilir degerin olusmasiigin glicli liderlik becerilerinin gelistirilmesi

28

Giiclii Liderlik Modelinde Cevik Yonetim

Agile Management in a Strong Leadership Model

Amag: Yeni dijital cagda degisen is yapis sekilleri ve doniisen is kultiriinde Ust diizey liderlik becerilerinin gelistirilmesi.

29

Sosyal Zeka, Evrensel ilkeler ve Kiiresel Vatandaslik

Social Intelligence, Universal Principles and Global Citizenship (Social Quotient)

Amag: Diinya insani ve diinya vatandasi olmak, evrensel degerler ve ilkeler isiginda sosyal dislince yapisini gelistirerek
toplumsal ve kiiresel fayda olusturmak.

30

Profesyonel Yasam ve Kariyer Becerileri

Professional Life and Career Skills

Amag: Yeni dijital ¢cagda dinamik ve degisken is ve galisma bicimlerine uyum saglamak igin profesyonel becerileri kazanmak.

31

Bilgi ve Medya Okuryazarhgi

Digital Fluency - Information and Media Literacy

Amag: Dijital olarak baglantili bir diinyada bilgiyi etkili ve etik bir sekilde yorumlama, anlam kesfetme, igerik tasarlama, bilgi
olusturma ve fikirleri iletme becerisi kazanmak.

32

Dijital ve Teknoloji Okuryazarhgi

Digital Fluency - Information and Media Literacy

Amag: Dijital teknolojilerin nasil kullanilacagini anlamak , belirli dijital teknolojilerin ne zaman kullanilacagina karar vermek,
dijital teknolojileri glivenle ve etkili bir sekilde kullanma konusunda yetkinlik kazanmak.

33

Finans ve Ekonomi Okuryazarhgi

Digital Fluency - Finance and Economics Literacy

Amag: Ginlik yasamda kullanilan finansal ve ekonomik enstriimanlarin arasinda, bireylerin farkli finansal durumlarive
ekonomik degiskenleri hesaba katarak dogru planlamalar yapabilecek donanima ve beceriye sahip olmak.
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Uluslararasi Belgeli
K12 Akademi Seminerleri

>> Her seminer 6grencilerin giiglii bir bilin¢ ve
yiiksek farkindalik saglamasi icin hazirlanmistir.

>> Gelecegin is ve yasam kiiltiirtiyle iliskili kariyer
ve beceri temali seminerler organize edilir.

>> 33 farkli baslikta her bir seminer uluslararasi
katilim belgesi ile belgelendirilir.

>> Her bir seminer ve égrenci icin katilim belgesi
30 TL olarak (icretlendirilir.

>> Odrenci talep ettigi takdirde birden fazla
seminere katilabilir.

>> Ogrenci 5 seminere katilmasi durumunda Nisantasi
Universitesi'nden %25 Ekstra indirim kazanir.

>> Odrenci 5 seminere katilmasi durumunda First
Edumate tarafindan licretsiz Yurtdisi Egitim
Danismanhgi hakki kazanir.

: Mic:rogcft GEC :)



O W VV VvV vV Vv W

.‘.“.“.QQ.Qooco...
L el c e ADRNCSASTY 00
DOOOOOGOOEOG®EOEEOEEES®EEOESEECE o o o - .
QOO OO® OO 00 006 06 ¢ ¢ o o . .
D00
90
2P 0O
® 0
2 0O
® 0 |
® 0 O

GECD

Global Education Career | Centre

® 0 |
CERTIFICATE OF PARTICIPATION

@ ¢ o DESIGN YOUR FUTURE

o o |
B Burak A

- wia waj
([ () °

T Our student named above was entitled fo receive
A this document by participating in the

. Inclusive Future Vision and Professional Trends seminar.

5 Britannica Schoo!

“Design Your Future” student training is accredited by GECC and Britannica School.

Co - Founder

Global Education Career Centre




